
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณสขอำเภอสวี  ง~ สด  โทร ๐-๗๗๕๓-๑๐๐๓ 

, ,, 

ที่ ชพ ๐๓๓๒/๘๗๘ ว นัที่ ๑๑ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขออนถnตเผยแพร่และสั่งการให้ป ภิบ ตัิตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขว่าด้วย
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๐ 

แนวทางปฏิบัติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบ 

แสดงความบริสุท~ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอิาเภอสวี 

อ้างถึงหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ๐๒๑๗/ว๓๐๐๑ ลงวัน่ที่ ๑๖ 

ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอส่งประกาศปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุ คลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุท์์เจในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และ 

ผ้ตูรวจรับพัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ขึน้ไป เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วย่ งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี 

แนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 

ด งันั้นเพีอให้การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี เป็นไปตามหลักคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส จีงขออนุญาตนำเอกสารดังกล่าว ขีน้เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและ 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวีได้ปฏิบัติตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กำหนด และเพื่อเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพีอโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

~~~ 

~~,2 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) 

น กัวิชาการสาธารณสุข 
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~มา~เดีอนเพ็ญ 
เคียนัน, 

๐วธารณสขอำuาอสวี 
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C~ 
ท สธ ๐๒๑๗/ ว ~0๐~ สำน กังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ถนนติวานน งหวัดนนทบ,รี ๑๑๐๐๐ 

·~\~) ตุลาคม ๒๕๖๐ 

เรื่อง ขอส่งประกาศ~~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบํ~งานเพีอตรวจสอบบุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/ 

ผ้อูำนวยการ~านักงานเขตสุขภาพทุกแห่ง 

ผ้อูำนวยการวิทยาลัยิ่พยาบาลบรมราชชนนี และวิทยาการสาธารณสุข~รินธรทุกแห่ง 

อ้างถีง หนังสือด่วนที่สุด ที สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวันที ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ' 

สิง่ที่ส่งมาด้วย ๑) ประกาศ~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จํจำนวน ๑ '''ฦ~บ 

การปฏิบั'ติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัด~อจัดจ้าง พ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒) แบบแสดงความบริสุท์เจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จำนวน ๑ ชุด 

ตามที~อ~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไ ได้ออกประกาศ~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว'าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซี้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวัน่ที 

๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าทีในหน่วยงานสังกัด~านักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 

ชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้าน~สดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามข้อกำหนด 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency 

Assessment : 1TA)~น 

ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จีงออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว'าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 

แบบแสดงความบริสุท์เจในการจัดซื้อจัดจ้างของหปวยงาน สิง่ทีส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพีอให้สอดคล้องกับ 

พระราชบัญณัูติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่กำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 

โดยท่านต้องควบคุม กำ กับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าทีในหน่วยงานถึง 

ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบแล่ะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพีอให้เกิดความโปร่งใส 

และปัองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ยกเลิกประกาศ ฯ ตามทีอ้างถีง สามารถเรียกดูเอกสารได้ที่ 

Www.Stopc๐rruptionm๐ph.g๐.th->แนวทางปฏิ~ติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรด้านการจัด~จัดจ้าง~๒๕๖๐ 

จีงเรียนมาเพีอโปรดแจ้งผู้เกียวข้องในi~กัดถือปฏิบ~อย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย 

ขอแสดงความนับถือ 

'(นายเจษฎา โชคดำรงสุข) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบ~ติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

โทรศัพ่ท์ ๐๒๕๙๐๑๓๓๐ / โทรสาร ๐๒๕๙๐๑๓๓๐ 
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ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซี้อจัดจ้าง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพีอให้ผู้ปฏิบ~งานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าc~นหน่วยงาน~ง่กัด~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มี แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit system) จืงกำหนดแนวทาง 

ในการปฏิบ~เพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ~ด่~อจัดจ้างไว้ ด งั ด งันี้ 

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัว่เป็นกลางับผู้ขาย ผ้รู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 

ผ้มู สี ว่นเกียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 

โปร่งใส มีประ~ทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อีนใด~งทางตรง 

และทางอ้อม จากผู้ขาย ผ้ รู บัจ้าง ผ้ เูสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกียวข้องที่เข้ามามีนิติสัม~นธ์ 

และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพีอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อีน ซึง่เป็นการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั ง้นี้ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบ~หน้าที่ 

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผ้รู บัจ้าง หรือผู้มีส่วนเกียวข้อง ทีเ่ข้ามามีนิติสัม~นธ์ 

กับทางราชการเกียวกับการพัสดุ รวมถีงการรับฬงผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีนํ้าใจ 

แต่ทั้งนี้ การปฏิบ~ดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแ~งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

๕. บุคลากรในหนํวยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าทีผู้เกียวข้องกับงานด้านพัสดใุห้เป็นทียอมรับ 

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้า~โดยยีดถือกฎหมาย ก กฎ ระเบียบปฏิ~ติของทางราชการ 

อย่างเคร่งครัด 

๗. บคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 

, 

โดยคำนีงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

๘. ผ้บู งัคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมส~บสนุน 

ให้คำปรึกษา แนะนำ ร บัฬงความคิดเห็นของผู้ปฏิบ~งานอย่างมีเหตุผล 

๙. ผ้บู งัคับบัญชาต้องควบคุม กำ ก บัดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิปัติงานประพฤติปฏิ~ติตามแนวทาง 

ใน่การปฏิบ~เพีอตรวจสอบบุคลากรในหปวยงานด้านการจัดชื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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ทั ง้นี้ ให้หปวยงานนำประกาศ~าปักงาใ~ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย่แนวทางปฏิบัติงาน 

เพื่อตร~จสอบบุคลากรในห.น่วยงาใ~ด้านการจัดซ่อจํด่่าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุท์์เจในการจัดซื้อ 

จ ดัจฺฺ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอt~การจัดชี้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

ประกาศ ณ ว นัที 
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ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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' (นายเจษฎา โชคดำรงสุ๋~ 

ปลัดกระทรวงสาธารณ~ช 



แบบแสดงความบริสุท์์เจในการจัดo~อจัดจ้างของหน่วยงาน(วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐ ๐๐๐ บาท) 

ในการ~ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าห~~าที่ เจ้าหนั่าที่ 

และผู้ตรวจรับพัสดุ 

ข า้พเจ้า  (หัวหน้าเจ้าหน้าที~ 

ข า้พเจ้า  (เจ้าหน้าที~ 

ข า้พเจ้า (ผู้ตรวจรับพัสดุ) 

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 

ใดๆ ที ก่่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผ้ รูับจ้าง ผ้ เูสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 

ส่วนเกียวข้องทีเข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด ว้ยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ตามที่ระบุไวไนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิ~ติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ. ๒๕๖๐ 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผ้รู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือ 

ผ้ชูนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข า้พเจ้ๅจะรายงๅนให้ทราบโดยทันที 

ลงนาม   
ลงนาม  

(หัวหน้าเจ้าหน้าที) 

ลงนาม  

(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 

(เจ้าหน้าที) 



แบบแสดงความบริสุท์์เจในการจ้ด่ซี้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 

ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที และคณะกรรมการตรวจรับพัสด 

,, 

ข า้พเจ้า (หัวหน้าเจ้าหน้าที่~ 

ข า้พเจ้ๅ (เจ้าหน้าที่~ 

ข้าพเจ้า  (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า  (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า  (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 

ใดๆ ที ก่่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผ้ รูับจ้าง ผ้ เูสนองาน หรืฺอผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ตามที่ระบุไวไนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ. ๒๕๖๐ 

หากปรากภว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผ้ขาย ผ้ร บัจ้าง ผ้เสนองาน หรือ 

๐~ 
บ บ บ 

ผ้ชูนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข ๅ้พเจ้ๅจะรๅยงานให้ทราบโดยทันที 

ลงนาม   ลงนาม  

(หัวหน้าเจ้าหน้าที่~ (เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม   ลงนาม  

(ประธานกรรม การตรวจรับพัสดุ) (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม  

(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุท~ใจ ฯ ฯ 

นีไ้ด้โดยอนุโลม 



บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณ สุขอำเภอสวีจังหวัดชุมพรโทร๐๗๗-๕๓๑๐๐๓

ที่ ชพ ๐๓๓๒/๘๘๐ ว นัที่ ๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

เรือง  โปรดลงนามประกาศสำนักงานสาธารณ สขอำเภอสวี ว่าด้วยแนวทางการป ฏิ~ติงานในการตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสวี 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ว่าด้วย 

แนวทางการปฏิป๋'ติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด 

จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยเป็นแนวทางในการตรวจสอบถึงความเกี่ยงข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ 

เกี่ยวข้อง ก บัการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนั้น 

เพื่อให้ประกาศสิานักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในการ 

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับิ่ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี จีงได้จัดทำ 

ประกาศฯ ที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามประกาศ ฯ ด งักล่าวต่อไป 

~~็~ ~~~~ 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) 

น กัวิชาการสาธารณสุข 

~ ~~~~~~ๅ~(,, 

~ฦิ~ 

~บา~เดือนเ~ญ เ~ยนใ~น) 

สา~วัารณ~ข~าเภอส~ 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เพื่อให้การดำเนินการด้านการจัดหาพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี มี ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิ~ติราชการ 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงกำหนดแนวทาง์เนการปฏิบัติ ด งันี้ 

๑. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดซอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานตามพระรๅช~ณูณัูติจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด โดยให้มีความตรวจสอบความครบถ้วน ความ 

ถูกต้องในการจัดหาพัสดุในทุกขี้นตอน 

๒. ขอกำชับให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหา 

ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาที่ผู้มี 

หน้าที่ในการัดหาล่วงรู้จากการทำหน้าทีนำไปใช้ประโยชน์ซึ้งจะทำให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคา 

อย่างไม่เป็นธรรม 

๓. หากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี จะดำเนินการสืบสวน และหากมี 

มูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ ว นัที ๑๒ ธ นัวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

~เ~//--

ลเา~เดิอนเพ็ญ 
เคียน~ 

~ชsารณ~ขอำuาอส~ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฝานเว็บไซต์หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำน กังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะฝานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสข 

จ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฝานเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำ~กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หปวยงาน : สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร 

ว นั,,เดือน/ปี : ๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

ห วัข้อ : การปัองกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดชื้อจัดจ้ๅงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ่ผู้ยื่นข้อเสนอ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- หนังสือเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 

การซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคา 

_ บ นัทึกข้อความ เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่และสั่งการให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข 

- ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน 

หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับิ่ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

Link ภายนอก : _ 

หมายเหตุ : - 

ผ้รู บั ผ ดิชอบ การให้ข้อมูล ผ้อูนุมัติรับรอ ง 

( / ) อนุมัติ 

( ) ไม่อนุมัติ ระบุ 

เ ห ตุ  ผ ล ่_-~~ 

สาวิตรี ส งัโยฆะ เดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) (นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น) 

ตำแหน่ง น กัวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสวี 

ว นัที่ ๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ ว นัที่ ๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

ผ้ รู บัผิดชอบการนำข้อมูลขินเผยแพร่ 

สาวิตรี ส งัโยฆะ 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) 

ตำแหน่ง น กัวิชาการสาธารณสุข 

ว นัที่ ๑๒ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 



แบบ4244 
~~ ~ ~ 

. ~ . , , 

่~~~ 

ใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ ' ว นัครบ กำหนดส่งคืน 

คำขอเบิก คำอนุมัติ 

หน่วยงานย่อย ที ห่น่วยงานย่อย ~ /2563 ส่วนราซการผู้เบิก สสจ.ชุมพร ที ส่่วนราชการผู้เบิก 2563 

อำเภอ สวี ปีงบประมาณ 2563 อำเภอ เมือง ว นัเดือนปีที่รับใบเบิก 

จ งัหวํด่ ชุมพร หมวดรายจ่าย ใช้สอย จ งัห~ด่ ชุชมุพร ที ฎ่ีกา 

จำนวนเงินที่ขอเบิก บาท 15,000.00 จำนวนเงินที่อนุมัติ บาท 15,000.00 

~น i.ภาษีมูลค่ๅเพิ่ม~นขอเบิ่ งสิ้น _ ~น i.ภาษีมูลค่าเพิ่ม ~นขอเบิกทั้งสิ้น _ 

ห กั 2.ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา _ ห กั 2.ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา - 

ส ง่ 3.ภาษีเงินได้นิติบุคคล - ส ง่ 3.ภาษีเงินได้นิติบุคคล _ 

จำนวนเงินที่ขอรับจริง บาท 15,000.00 จำนวนเงินที่อนุมัติจ่ายจริง บาท 15,000.00 

ซือ่ผู้รับมอบฉันทะรับ เงิน 

เข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย จำก ดั สาขาสวี 

บ ณัูชีเลขที่ 823-6-00162-8 

จำนวนเงิน 

(หนีงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

(ตัวอักษร) 

ลายมือซื่อผู้รับมอบฉันทะรับเงิน ตรวจลายมือชื่อผู้เบิกถูกต้องแ.~ ตรวจรายการเบิกและ 

รายการอนมติถกต้องแล้ว 
ขฺ

น่

~. 

ลายมือชื่อผู้เบิก (นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น) ลายมือชื่อผู้อนุมัติ 

ตำแหน่ง สาธารณสขอำเภอสวี 2 ธ นัวาคม 2562 
9 ___ 

ตำแหน่ง นพ.สสจ.ชมพร 

9 

ว นัที่ 

ใบรับเงิน 

ข า้พเจ้า~ ร บัเงินเพื่อจ่ายในราชการ 15,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ไปถูกต้องแล้ว และจะส่งหลักฐานการจ่ายมาชดใช้เงินที่ขอเบิก ส่วนกลาง ภายใน 15 ว นั 

ส่วนภูมิภาค ภายใน 30 ว นั น บัตั้งแต่วันรับเงิน 

ลายมือชื่อผู้รับเงิน (นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น) ว นัที่ ธ นัวาคม 2562 

รายการส่งใช้เงินเพื่อจ่ายในราชการ 

~รั้ง~ ว นัที่ เดือน ปี

รายการส่งใช้ 

คงค้าง 

ลายมือชื่อผู้รับเงิน 

หรือใบำัญคู่จ่าย 

ลๅยมือชื่อผู้ส่งใ~~เบรับเงิน 

เลขที่ เงินสดและ/หรือ 

ใบสำคัญคู่จ่าย 

จำนวนเงิน 

เงินเบิกเพื่อจ่ายในราซการ 

1 ใบส°าคัญคู่จ่าย 15'000.00 '~'~ ~~ 

2 ·t~ 

3 

-- - 



บ นัทึกข้อความ 

~วนราชการ สำน กังานสาธารณ สุขอำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร ๘๖๑๓๐ โทร ๐๗๗๕๓๑๐๐๓ 

ที่ ชพ ๐๓๓๒ / ๘๔๔ ว นัที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอเบิกเงินเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้สอย (งบดำเนินการของ สสอ.) 

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

ตามหนังสือที่ ชพ ๐๐๓๒.๐๐๒/ว๕๕๖๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรีองแจ้ง 

การโอนเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบดำเนินการ สำน กังาน 

สาธารณสุขจังหวัดชุมพร ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามแผนงานเสริมสร้าง 

ให้คนมีสุขภาวะโครงการพัฒนาระบบแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายสุขภาพอำเภอ 

๒๑๐๐๒๓๕๐๙๕๐๐๐๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาระบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐาน(๒๑๐๐XXXXN๔๕๒๖ 

งบดำเนินงาน แหล่งเงิน (๖๒๑๑๒xx) สำน กังานสาธารณสุขจังหวัดชุมพรได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณฯ 

ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ทั ง้ปี เป็นจำนวนเงิน ๓๒๐,๐๐๐.๐๐บาท(สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

พร้อมนี้ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ขอส่์ กฐานสำเนาหนังสือที่ชพ ๐๓๓๒/ ๖๙๒ 

ลงวันิ่ที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการพิจารณาและอนุม~สั่งจ้างเหมาจ้างเหมารทำความ 

· สะอาดอาคารสิานักงานสาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ประจำเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ เป็นจำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐.๐๐บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

เป็นจำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐.๐๐บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพื่อจ่ายให้ นางวิชุตา คมขำ ติาแหน่ง 

น กัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผ้ทูดรองจ่ายเงินดังกล่าว เมื่อเบิกจ่ายแล้วเงินงบประมาณ ของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอสวี จะคงเหลือ ๓๐๕,๐๐๐.๐๐ บาท (สามแสนห้า~นบาทถ้วน) 

´´/ 

(นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น) 

สาธารณสุขอำเภอสวี 



บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณสขอำเภอสวี จ งัหวัดชมพรโทร ๐๗๗-๕๓๑๐๐๓ 

จ <, 

ที ่ ชพ ๐๓๓๒/๖๙๐ ว นัที่ ๒๐ ก นัยายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง รายงานขอความเๆ~นชอบจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

~ยน ผ้วู่าราชการจัง่หวัดชุมพร (โดยสาธารณสุขอำเภอสวี ผ้รู บัมอบอำนาจ) 

ด้วย สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร โทร ๐๗๗-๕๓๑๐๐๓มีความประสงค์จะ จ้างเหมา 

ทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึง่มีรายละเอียด ด งัต่อไปนี้ 

๑. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจ้าง 

เพื่อทำความสะอาด เรียบร้อยของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวีให้สวยงามทั้งภายในและภายนอก 

ของอาคาร 

๒. 
รายละเอียดของพัสดุ 

จ า้งเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวีทั้งภายในและภายนอก ปรับ 

เกลี่ยพื้นที่ที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ดูแลทำความสะอาดห้องประชุม ห้อง า ต ดัหณู้าริมถนน ทางเข้าด้านหน้ารั้ว ต ดัแต่ง 

ต น้ไม้~มรั้ว แ และบริเวณสวนหย่อม ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี ~มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันิ่ที่ ๓๐ ก นัยายน 

๒๕๖๓ เป็นเวลา ๑๒ เดือนๆละ ๗,๕๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐ บาท 

๓. ราคากลางของพัสดุที่จะจ้างจำนวน ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

๔. วงเงินที่จะจ้าง 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ งบดำเนินงาน จำนวน ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าห~น 

บาทถ้วน) 

เป็นงวดๆ 

๕. กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 

กำหนดเวลาส่งมอบงานหรือให้งานแล้วเสร็จภายในวันสุดท้ายของเดือน (ันทำการ) โดยจ่ายค่าจ้าง 

งวดที่ ๑ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

งวดที่ ๒ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

งวดที ๓ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๐ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

งวดที่ ๔ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 



งวดที่ ๕ให้แล้วเสร็จในวันทีิ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๖ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๗ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๘ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๙ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๑๐ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๑๑ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

งวดที่ ๑๒ ให้แล้วเสร็จในวันที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๓ 

๖. วิธีที จ่ะจ้าง และเหตุผลที่ต้องจ้าง 

ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้า่~ดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือใ~ 

บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนี่งไม่เกินวงเงินตาม~กำหนดในกฎกระทรวง 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

การพิจารณาคัดิ่เลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 

๘. การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 

ผ้ตูรวจรับ~ดุ 

นางวิชุตา คม๐~า ผ้ตูรวจรับพัสดุ 

น กัวิชาการสาธารณสุขซํๅนาญการ 

อำนาจและหน้าที่ 

ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

จ'ีงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได~ปรด อนุมัติให้ดำเนินการ ตามรายละเอียดในรายงาน 

ขอจ้างดังกล่าวข้างต้น 

=า 
~ ~ c::: จ~ั 

~ๅๅฺ~

.~ ~~.~~~~ 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) 

น กัวิชาการสาธารณสุข 

เ้าหน้าที่ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 



~~~ 

´ 

(นายชัยพร เพ็ชรเวช) 

นั
กวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ห วัหน้าเจ้าหน้าที่ สำน กังานสาธารณสุขอิาเภอสวี 

(นางเดือนเ~ญ เคี เคียันบุ้น) 

สาธารณสุขอำเภอสวี ปฏิบัติราชการแทน 

ผ้วู่าราชการจังหวัดชุมพร 



ใบแสดงรายละเอียดรายการ~นค้าหรือบริการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี (00008540086000000) 

เลขท~ครงการ : 62107371031 

ชีอํโครงการ : จ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวีโดยวิธีเฦพาะเจาะจง 

วิธีการจัดหา : เฉพาะเจาะจง 

.. ~, 

ประเภทการจัดหา : จางทำของ/จางเหมาบริการ 

รหัสชื่อสิน้าหรือบริการ งบประมาณ ราคากลาง(ราคาอ้างอิง) แหลงทีมา 

รายการพิจารณๅ~ 1 1 

ผ้จู ดัทำ ; สๅ'วิตรี ส งัโยฆะ 



บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณสฺุขอำเภอสวีจังหวัดชุมพรโทร๐๗๗-๕๓๑๐๐๓ 

ที ชพ ๐๓๓๒/๖๙๒ ว นัที ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ 

, รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสังจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิี 

เรือง 

เฉพาะเจาะจง 

เรียน ~~าราชการจังหวัดชุมพร(โดยสาธารณสุข~าเภอสวี ~รับมอบอำนาจ) 

ขอรายงานผลการพิจารณาจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร~านักงานสาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฉพาะ 

เจ'าะจง ด งันี้ 

รายการพิจารณา รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ,~ ราคาที่ตกลงซื้อหรือ 

~ 

., 

จาง 

จ้างเหมาบริการทำความสะอาด 

อาคารสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอสวีทั้งภายในและภายนอก 

อาคาร ปรับเกลี่ยพื้นที่ที่เป็นหลุม 

เป็นปอ ดูแลทำความสะอาดห้อง 

ประชุม ห้อ์ า ต ดัหณู้าริมถนน 

ทางเข้าด้านหน้ารั้ว ต ดัแต่งต้นไม้ 

ริมรั้วและบริเวณสวนหย่อม ระยะ 

เวลาจ้าง ๑ ปี เริ่มตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ ถึงันที่ ๓๐ ก นัยายน 

๒๕๖๓ เดือนๆละ ๗,๕๐๐ บาท 

1 

นางสาวชำนิ ใ~อยนิม c~~0.000.00 ๙0.000.00 

. 

รวม ๙๐ ,๐๐๐ .๐๐ 

~ ราคาที่เสนอ และราคาที่ตกลงชื้อหรือจ้าง เป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอีน ค่าขนส่ง ค่าจดทะเบียน และค่~จ่ายอื่นๆ ทั ง้ปวง 

โดยเกณฑ์การพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ จะพิจารณาตัดสินโดยใ กเกณฑ์ราคา 



สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวีพิจารณาแล้วเห็นสมควรจัด้ๅงจากผู้เสนอราคาดัง่กล่าว 

จึงเรียนมาเพีอโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้[ปรดอนุมัติให้สั่งชื้อสั่งจ้างจากผู้เสนอราคาดํง่กล่าว 

~า~์่~~่ 

(นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ) 

นั
กวิซาการสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

C~-

´ 
{ 

) 

(นายชัยพัร เพ็ชรเวช) 

นั
กวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ห วัหน้าเจ้าหน้าที่ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

(นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น) 

สาธารณสุขอำเภอสวี ปฏิบัติราชการแทน 

ผ้วู่าราชการจังหวัดชุมพร 



ใบเสนอราคา 

ว นัที ๒๓ ก นัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ข้าพเจ้า นางสาวชำนิ น้อยนิ่ม อยู่บ้านเลขที่ ๔๗/๑ หมู่ที่ ๔ ตำบลครน อำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร 

หมายเลขประจำตัวผู้เสียภาษี ๓๗๖๐๕๐๐๘๗๘๙๖๘ โทร ๐๘๑-๗๔๗๒๕๑๘ 

ที รายการ จำนวน ราคาหน่วยละ จำนวนเงิน 

๑. จ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคาร ๑๒ เดือน ๗,๕๐๐ บาท ๙0,000 บาท 

~านักงานสาธารณสุขอำเภอสวีทั้งภายในและ 

ภายนอกอาคาร ปรับเกลี่ยพื้นที่ที่เป็นหลุม 

เป็นปอ ดูแลทำความสะอาดห้องประซุม 

ห้องนํ้า ต ดัหณู้าริมถนนทๅงเข้าด้ๅนหน้ารั้ว 

ต ดัแต่งต้นไ~ริมรั้วและบริเวณสวนหย่อม 

ระยะเวลาจ้าง ๑ ปี เริ่มตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ ถึงันที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๓ 

+·-+-··- ··- ·-·-·· ··~--· ·-· ··-·· ·-·--· ··-·· ,·-· 

··+ 

····· ····· ·······- ··· 

---+--·· ·-· ··-· ··~··--· ······---·-··--···-

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐ บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

ลงชีอ 

า !~ 
~๐c~~ ผู้

เสนอราคๅ



ประกาศจังหวัดชุมพร 

เรื่องประกาศ้ชนะการเสนอราคา้างเหมา~าความสะอาดอาคาร~านักงานสาธารณสุขอำเภอสวีโดยวิธีเฉพาะ 

เจาะจง 

ตามที่ ~~~~ใ~iงาใเสาธาร~นสข~าเ~-~อส~ ไ~~~มฯิฺครงการ ·~~~งเห:~~า~าคiวามสะอาิ,'~)·าค··)รส'1~;าง.าใ~, 

สาธารณสใ/~'าเ~าอสัฺ~โด~.~~~เฉพาะเจ'~ะจง นัน้ 

~.> 0 ~2 ่ ~ =7 ๐ ·s ~~ '~ฉ~ 

ญางเหมาทาความสะอาดสานoงานสาธารณสขทงภา~เนและภายนอnอาค~ จานวน ๑~ เดอน ผเดรบ ~ 

~, 
การคัดเลือก ได้แก่ ใ่าฺงลาวs~าใ~ ใ~อย~lj โดยเสนอราคา เป็นเงินทั้ง~น o~ o~o,000.00 บาท (เ~าห~นบาท~'วน) รวม 

ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอี่น ค่าขน~ิฺ่ง ค่าจดทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่ฝํๆฺ ทัง้ปวง 

/ ~,_., 

ประกาศ ณ ว นัที่ 1~ ~~นยายน ๒ ๒๕๖๒ 

~์่,. 

~างเ~~เฬญ เ~ยน~) 

·~~ณสุข~~~~ 

~บั~~~~~น 

~, , . , .,, ,u 

~~วาราใj~~าร.จงห'าฺดชมพร 

·~ J 
~ 
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, 
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~~ๅ 
~~'~ ~ f~ 6ง) 0~ 

~ ~,i~~ ~~~~*, 

,. 



ใบสังจ้าง 

~รับจ้ๅง นางสาวชํๅนิ น้อยนิม 

ที อ่ยู่ เลขที่ ๔๗/๑ หมู่ ๔ 

ตำบลครน อำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร ๘๖๑๓๐ 

โทรศัพท์ ๐๘๑๗๔๗๒๕๑๘ 

เลขประจำัวผ้เสียภาษี ๓๗๖๐๕๐๐๘๗๘๙๖๘ 

,U 

ใบสัง~างเลขที ๔๔7๒๕๖๒ 

ว นัที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ที อ่ยู่ ม.๗ตำบลนาโ~,'~อำเภอสวีจังหวัดชุมพร 

โทรศัพท์ ๐๗๗๕๓๑๐๐๓ 

ตามที่ นางสาวชำนิ น้อยนิม ได้เสนอราคา ไว้ต่อ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ชึงได้รับราคาและตกลงจ้าง ตามรายการดัง่ต่อ 

ไปนี้ 

ลำด บั รายการ จำนวน หน่วย 

ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

๑ 

~.· 

.=. 

° 

o ~, 

จางเหมาบรการทาความสะอาดอ'าคารสานกงาน 

สาธารณอ์่~ขอำเภอสวีทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

ปรับเกลี่ยพื้นที่~เป็นหลุมเป็นปอ ดู เ ดูแลทำความ 

สะอาดห้องประชุม ห้องนํ้า ต ดัหณู้าริมถนนทางเข้า 

~านหน้ารั้วตัดแต่งต้นไ~มรั้วและบริเวณสวน 

หย่อม วัะยะเวลาจ้าง ๑ ป็ เริ่มตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 

·~๕๖๒ ถึง น่ที  ่๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๓ 

๑๒ 

่ 

เดอน ~ช่,๕00.00 

๙๐,๐๐๐.๐๐ 

(เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

รวม เป็นเงิน ๙๐,000 . 00 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 0 . 0๐ 

รวมเป็นเงิน~ง~น ๙๐ ,0 ๙๐ ,000 . 00 

การ~จ้าง อยู่ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 

๑. กำหนดส่งมอบภายในว้นสุดท้ายของเดือน (วัน่ทิาการ) ตุลาคม ๒๕๖๒ - ก นัยายน ๒๕๖๓ 

๒. ครบกำหนดส่งมอบวันสุดท้ายของเดือน (วันทำการ) ตุลาคม ๒๕๖๒ - ก นัยายน ๒๕๖๓ 

๓. สถานที่ส่งมอบ สำน กังานสาธารณสขอำเภอสวี 



๔. ระยะเวลารับประกัน - 

๕. สงวนสิท~ค่าปรับกรณีส่งมอบเกินกำหนดโดยคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ๐.๒๐ ขอ ของราคางานจ้าง 

แต่ต้องแม่ตํ่ากว่ๅวัน่ละ ๑๐๐.๐๐ บาท 

๖. ส่วนราชการสงวนสิท~ที่จะไม่รับมอบถ้าปรากฏว่าสินค้านั้นมีลักษณะไม่ตรงตามรายการที่ระบุไวไนใบสั่งจ้าง กร กรณีนี้ 

ผ้รู บัจ้างจะต้องดำเนินการเปลี่ยนใหมไห้ถูกต้องตามใบสั่ง~างทุกประการ 

๗. การจ้างช่วง ผ้รู บัจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนท~~ 

อนญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุณูาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็น~ ให้ผู้รับจ้างหลุด~น 

จากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง หรือของ 

ต วัแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วง นทุกประการ กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วน โดยฝ่า่นความในวรรคหนีง ผ้รู บัจ้างต้องชำระ 

ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงาน ที จ่ า้งช่วง ทั ง้นี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

๘. การประเมินผลการปฏิบ~งานของผู้ประกอบการ หน่วยงานของรัฐสามารถนำผลการปฏิบ~งานแล้วเสร็จตามสัญณูาหรือข้อตกลงของคู่สัญณูา 

เพื่อนิามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

หมายเห ตุ : 

๑. การติดอากรแสตม์ห้เป็นไปตามประมวลกฎหมายรัษฎากร หากต้องการใใ~บสังจ้างมีผลตามกฎหมาย 

๒.ใบสั่งจ้างสั่งจ้างนี้อ้างอิงตามเลขท่~ครงการ ๖๒๑๐๗~~๗๑๐๓๑ จ า้งเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ลงชีอ  ~~-'~~'~~  ใบ สัง่จ้าง 

... ( นาl,ชัยพร เใ~ชรเวช ) 

ห วัหน้าเจ้าหน้าที่ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ว นัที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ 
.~ C-~ 

=.! 
ลงชื่อ ·~~~..~  ~ ~ C) l·6 ~ 

(นางสาวชำนิ น้อยนิ่ม) 

ผัรูั
บจ้าง 

ว นัที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ 

เลขทึโครงการ ๖๒๑๐๗๓๗๑๐๓๑ 

เลขคุมสัณูญา ๖๒๑๐๑๔๒๗๖๒๙๖ 

ผ้รูั
บใบสังจ้าง 



แบบแสดงความบริสุทํ์เจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

ในการ~ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้า เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

-----------------~------

ข า้พเจ้า นายชัยพร เพ็ชรเวช (หัวหน้าเจ้าหน้าี) 

ข้าพเจ้า นางสาวสาวิตรี ส งัโยฆะ (เจ้าหน้าที่) 

ข า้พเจ้า นางวิชุตา คมขำ (ผู้ตรวจรับพัสดุ) 

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 

ใดๆ ที ก่่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผ้ รู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องที่เข้ๅมๅมีนิติสัมพันธ์และวางตํว่เป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการ สดุ ปฏิ~ติหน้ๅที่ด้วยจิตสำนึก 

ด ว้ยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ตามที่ระบุไวไน 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการปฏิบัติในหน่วยงานด้าน 

การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผ้ รู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือ 

ผ้ชูนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข ๅ้พเจ้ๅจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

/ / .
~ 
/ ( 

ล ง น า ม  '~~~ 

(หัวหน้า~าหน้าที่) 

ลงนาม 
~า ~:~  rv, (7~d. J J~\~/', 

(ผู้ตรวจ~พัสดุ) 

/ 
~ 

ลงนๅม  ~า(~๐~ -:~, ~l~~v~~ 

(เจ้าหน้าที) 
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ว่าด้วยแนวทางปฏิบ~ติงานเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดชี้อจัดจ้าง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพีอให้้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท~นหน่วยงานสังกัดสำ~กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มี แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคฺณธรรม (Merit system) จีงกำหนดแนวทาง 

ในการปฏิบัติเพีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัด~~อจัดจัางไว้ ด งันี้ 

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผ้รู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 

ผ้มู สี ว่นเกียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบ~หน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 

โปร่งใส มีประ~ทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทกเวลา 
.,, 

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก ร บั หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อีนใดทั้งทางตรง 

และทางอ้อม จากผู้ขาย ผัรู บัจ้าง ผ้เูสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกียวข้องทีเข้ามามีนิติ~~นธ์ 

และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรึอทางอ้อม เพีอประโยซน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซีง่เป็นการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบฺคคลกับประโยชน์ส่วใเรวม ทั ง้นีัไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือห~งการปฏิบ~หน้าที 

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผ้รู บัจ้าง หรึอผู้มีส่วนเกียวข้อง ทีเ่ข้ามามีนิติ~~นธ์ 

ก บัทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับ่ฬงผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เ~อเ~อมีนํ้าใจ 

แต่ทั้งนี้ การปฏิบ~ดังกล่าวต้อง่เม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

๕. บคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตร่านการปภิ~ติงาน 
, , 

่ 

,*ง 

ของเจ้าหน้าที่ผู้เกียวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นทียอมรับ 

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้า~~ดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิ~ติของทางราชการ 

อ่างเคร่งครัด 

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 

โดยคำนีงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

๘. ผ้บู งัคับบัณูชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมส~บสนุน 

ให้คำปรีกษา แนะนำ ร บัฬงความคิดเห็นของผู้ปฏิ~ติงานอย่างมีเหตุผล 

๙. ผ้บู งัคับบัญชาต้องควบคุม กำก บัดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิ~ติตามแนวทาง 

ใน่การปฏิบ~เพีอตรวจสอบบุคลากรในห~นวยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

,, ,, 
๐, ๘ 

ทงน ... 



-๒-

ทั ง้นี้ ให้หน่วยงานนำประกาศลัำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 

เพื่อตร~จสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสท์์เจในการจัดซื้อ 

จ ดัจฺ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดชื้อจัดจ้างทุกประ่ทใ์ นตอนรายงานขอ,~อหรือขอจ้าง 

ประกาศ ณ ว นัที 
3\~1 

~~, , 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

' (นายเ~ษฎา โชคดำรง~ 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



ใบส่งงานจ้าง 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสวี 

1~ 1 ~41~ ~ 1 1'1~1.1~\~i 1~~\~~u~, ,~ 

~~r1!~J  ~~~'~. 

,~จฺ1.;1  ต 
~ ~.ค. 

~~~ 

~ๅ~,, 

ว นัที ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตามทีตกลงให้ข้าพเจ้ารีบจ้างเหมาทำความสะอาด ให้กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ตามใบสั่งจ้างเลขที่ ๔๔/๒๕๖๒ ลงวํน่ที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ ภายในวงเงิน ๗,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ด~นห้าร้อย 

บาทถ้วน) 

บ ดันี้ ข้าพเจ้าได้ทิาการรับจ้างตามรายละเอียดการสั่งจ้างเป็นที่เรียบร้อย ตัง้แต่วันที่ 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดสั่งการให้ เจ้าหนฺ้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานและเบิกเงิน จำนวน 

๗,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ขอแสดงความนับถือ 
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(นางสาวชำนิ น้อยนิ่ม) 
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ใบตรวจรับการจัด~~อ/จัดี่~าง 

ว นัที ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ตาม ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เลขที่ ๔๔~๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ได้ตกลง จ้างทำของ/จ้างเหมาบริการ ก บั นางสาวชำนิ น้อยนิ่ม ~าหรั~ครงการ จ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร~านักงาน 

สาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้บ ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าหมีนบาท้วน) 

ผ้ตูรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงานงวดงานที ๑ แล้ว ผลปรากฎ ด งันี้ 

๑. ผลการตรวจรับ 

,, 

°ั่~ 
ถู

กตอง 

~ 
ครบถ้วนตามสัญ่ญา 

ไม่ครบถ้วนตามสัญญา 

๒. คาปรับ 

มี ค่ๅปรับ 

~~ ไ ไม่มีค่าปรับ 

๓. การเบิกจ่ายเงิน 

เบิกจ่ายเงิน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๗,๕๐๐.๐๐ บาท 

(ลงชื่อ) ~ ~~  ผ้ตูรวจรับพัสดุ 

(นางวิชุตา คมขำ) 

หมายเหตุ : เลขทีโครงการ๖๒๑๐๗๓๗๑๐๓๑ 

เลขคุมสัญญา๖๒๑๐๑๔๒๗๖๒๙๖ 

เลขคมตรวจ บ ๖๒๑๐A๑๓๖๙๙๑๖ 



เล่มที,~oo~่.,*ิ.  '1 

เลขที่, ~้ ~.,.,,.  ~ 

บิลเงินสด 

CASH SALE/ ~~ ~l * 

่,างสา~~·~~~เ ~๐(~จ่,;~~ 

.4~ฺ;2//i a aj 4. ~.6r,<~·1เ~~~=~'จ.~~T 

~*260500~9ิ่9 b~6 

~~!~~~,~~ๅ~~~~ๆา,~ร่y~เุฯธๅร~~~~,รฺ~๐~ ~~ ~~~*3~~~~b2 

~ , =~ c ' ' c\~ ๅ - หะเ'ยนกฺา~า า 

ทอ~~ ~ ·~ 
อๅ 

~ๅ,~~ 
~. ~๐ ~ .c~A,Y~S 

~่ 

จํ~ว่ 

~ 

~ 

ร~,/๐~.๐1*~~ /1~~ 
~~ ~ 

tk*,~ 
1. t£ 

ิ 

~ 
,~,,, 

~~ยน~า~~~า~ก~า~~~ส'~0า~ ~~~(X) ~~~00 
่~ๅร~า~า~า~ณ่~~~ตํ~~ 

c~,า~i่~~~่า๐ ~ A~~2~b2 

, 

~o·5~·~ 2 24 ,~า~น, 2~>~2 

~~ร=,จ์า~ eๅ,ลๅด~ ~~62 
ๅ 

~ ~ 

~า~เ~~~ 

~ 

~~n, 

~~1 

' 

,1 ,\ ~จ´~น~ \) 

' 
บ~ 

i~ 

ลฺ  

~~,~~, 
,~ 
,~~/ ~./ 

~,~.~ 
~J~ 

รว_มฏน 
l 

_ *.-~ ~ 1 

~ 
1~' 

(~O 

1 

- 

o C.. C ๐ ' 

ผู
'~บเงินiCollector/่~~  r ~ ~6 YD cO'c~ov

ขอบคุณทุกท่านหีอดหนน 

Thank You For Your Kind Atten~on 



ใบส่งงาน~าง 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสวี 

~า เ~ เ~ ~ | |นล \ธ ,ร,;นเ,ข,i ,เ~,,)u·~~ , 

เ~,, ร บั  15~ ั~ ~~~~~ ~ 

ว นัที ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตามทีตกลงให้ข้าพเจ้ารับจ้างเหมาทำความสะอาด ให้กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ตามใบสั่งจ้างเลขที่ ๔๔/๒๕๖๒ ลง นที่ ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ ภายในวงเงิน ๗,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ด~นห้าร้อย 

บาทถ้วน) 

บ ดันี้ ข า้พเจ้าได้ทำการรับจ้างตามรายละเอียดการสั่งจ้างเป็นที่เรียบร้อย ตัง้แต่วั~ที่ 

๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จีงเรียนมาเพื่อโปรดสั่งการให้ เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานและเบิกเงิน จำนวน 

๗,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ขอแสดงความับถือ 
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(นางสาวชํๅนิ น้อยนิ่ม) 
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ใบตรวจรับการจัด~อ/จัดจ้าง 

ว นัที ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ตาม ใบสั่งชื้อสั่งจ้าง เลขที่ ๔๔/๒๕๖๒ ลงันที ๒๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 

ได้ตกลง จ า้งทำของ/จ้างเหมาบริการ ก บั นางสาวชำนิ น อ้ยนิ่ม สำหรับโครงการ จ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอสวี โดยวิธีเฦพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าหมีนบาทถ้วน) 

ผ้ตูรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงานฺฺงวดงานที่ ๒ แล้ว ผลปรากฎ ด งัน 

๑. ผลการตรวจรับ 

~·' ถู

กต้อง 

,/~ 
ครบถ้วนตามสัญณูา 

ไม่ครบถ้วนตามสัญญา 

๒. คาปรับ 

มี ค่าปรับ 

··· ไม่มีค่าปรับ 

๓. การเบิกจ่ายเงิน 

เบิกจ่ายเงิน เป็นจำนวนเงินทั้ง~น ๗, ๗,๕๐๐.๐๐ บาท 

(ลงชื่อ) ~*~ ,~~~า  ผ้ตูรวจรับพัสดุ 

(นางวิชุตา คมขำ) 

หมายเหตุ : เลขท~ครงการ๖๒๑๐๗๓๗๑๐๓๑ 

เลขคุมสัญญา๖๒๑๐๑๔๒๗๖๒๙๖ 

เลขคุมตรวจรับ ๖๒๑๑A๑๔๔๓๕๓๗ 
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Thank You For Your Kind Atten~on 


